
Del 20 al 27 de junio 2015 se realizo la 3era pasantía en AMUSSOL-CASC, con participación de organizaciones contraparte de WSM;

· BRAZIL CEDAC- Rosinha Cordeiro.
· Guatemala MTC- Cándido López.
· Bolivia CEJUPA- Veronica M. Sanchez.
· Perú GRES-MTC- Rosa Pacheco.
· Paraguay JOC- Antonio Cema.



Formato de preparación de las pasantías 
Comité de Pilotaje continental - América Latina 
Programa 2014-2016
Pedimos por favor completar este formulario por la organización que propone organizar una pasantía y recibir a un(os) representante(s) de otras organizaciones contrapartes del programa.
	Datos generales de la pasantía

	Organización que organiza la pasantía
	AMUSSOL-CASC

	Persona responsable de la pasantía en la organización (teléfono, Skype, Whatsapp, email)
	FRANCISCA JIMENEZ PANIAGUA (ALTAGRACIA)
Dirección: Juan Erazo #14, villa juana, sto. Dgo.
Tel:809-221-8930
Email: amussol@claro.net.do
Skype: franciscajimenez32
Whatsapp:809-696-7760

	Lugar previsto de la pasantía (país, ciudad)
	REPUBLICA DOMINICANA, CIUDAD SANTO DOMINGO

	Fechas propuestas de la pasantía 
	Fechas: 21/06/2015 AL 27/06/2015
Número de días: 7 DIAS

	Número de personas participantes de la pasantía (por acoger)
	 4 PERSONAS (TRES INTERNACIONALES, MAS UNO DE UNA ORGANIZACIÓN LOCAL DE LA CONTRAPARTE DE WSM)

	Descripción general  de la pasantía propuesta (en qué oportunidad, etc)
	LA PASANTIA EN AMUSSOL CONSISTE EN DAR A CONOCER AL PARTICIPANTE TODOS LOS PROCESOS LLEVADO A CABO PARA LA AFILIACION DE TRABAJADORES/AS INFORMALES AL SDSS. 
PROCESO QUE INICIA CON LA PROMOCION DE LA LEY 87-01 Y LOS BENEFICIOS QUE OFRECE DICHA LEY PARA EL TRABAJADOR Y SU FAMILIA.  ASI COMO LOS SERVICIOS QUE OFRECE AMUSSOL PARA FACILITAR DICHA AFILIACION.

	Objetivos de la pasantía 
	Al final de la pasantía, la/el participante habrá[footnoteRef:2]: [2: ] 

· Entendido: Los procedimientos para la afiliación del trabajador al SDSS, el funcionamiento de pago de las organizaciones y/o personas a la mutual; y de la mutual a la TSS y otros seguros contratados de otros servicios ofrecidos por la mutual (plan funeral, seguro medico voluntario, otros).

· Participado en: procedimientos de afiliación, facturación, cierre de pago de cotizaciones, reuniones con trabajadores/as informales afiliados al SDSS, reuniones con organizaciones afiliadas al SDSS, reunión con el gabinete de políticas sociales de la presidencia de la república, visitas a instituciones del SDSS (DIDA, TSS, SENASA, OTROS.)
· Realizado: Al final de la estadía el participante habrá participado en una campaña sobre política de género de trabajadores informales.

	Condiciones importantes y pre- requisitos necesarios (idioma, disponer de  experiencias en…,etc.)
	Personas o dirigentes que trabajen con organizaciones de la economía informal o el tema de protección social. 
Idioma español, experiencia en la organización sindical o social.
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